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1.はじめに

　今月号では、いきいき働く医療機関サ
ポートWeb（以下「いきサポ」という）に
最近アップされた資料やツール等のご紹
介をいたします。ご参考にしていただけ
ればと思います（図1）。
2.医師の働き方改革2024年4月までの

手続きガイド（令和5年4月発行）

　2024年4月に向けて、医療機関がそれ
までに行っておく必要のある手続き等、
制度の仕組みをわかりやすくまとめたパ
ンフレットです（図2）。
3.令和4年度トップマネジメント研修

及び勤務環境改善好事例セミナーの

講演動画

　講演動画が公開されました。各医療機
関（全50件）の取組内容等が紹介されて

います（図3）。
　なお現在、令和5年度トップマネジメ
ント研修が開催されていますので、是非
ご参加ください（図4）。
4.医療専門職支援人材の確保・定着の

ための手引書・好事例集

　医師・看護師等の医療専門職から、看
護補助者や医師事務作業補助者等「医療
専門職支援人材」へのタスク・シフティ
ングも重要です。医療専門職支援人材の
確保の促進と入職後の定着を目的に、各
医療機関における取組の好事例集が作成
されました（図5）。
5.令和4年度版勤務環境改善に向けた

好事例集

　勤務環境改善に向けた好事例集の令和
4年度版が公開されました（図6）。
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（図1　いきサポ　お知らせ一覧　より） （図2　いきサポ　お知らせ一覧　より）



鹿児島県医師会報　令和5年8月号 —43
働き方改革

6.看護師の特定行為研修の修了者に関

する医師との協働の事例集

　令和4年度「看護師の特定行為研修に係
る実態調査・分析等事業」において作成
された、看護師の特定行為研修の修了者
に関する医師との協働の事例集が掲載さ
れました（図7）。
7.医療機関での周知に使える医師の働

き方改革スライド（詳細編）

　「医療機関での周知に使える医師の働
き方改革スライド」の詳細編が掲載され
ました（図8）。

（図3　いきサポ　お知らせ一覧　より）

（図5 いきサポ　お知らせ一覧　より） （図6 いきサポ　お知らせ一覧　より）

（図7　いきサポ　お知らせ一覧　より）

（図4　https：//hospital-topmanagement-seminar-r5.jp　より）
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8.医療を未来につなぐために〜マンガ

でわかる医師の働き方改革〜

　医療機関において、医師及び医療従事
者の皆さまへ、医師の働き方改革の趣旨
及び制度内容を周知するために用いるこ
とのできる、解説マンガが掲載されまし
た（図9）。
9.おわりに

　今月号では、いきサポに最近アップさ
れた資料やツール等のご紹介をいたしま
した。

　医師の働き方改革や、医療勤務環境改
善マネジメントシステム等に関するご相
談や支援要請は、鹿児島県医療勤務環境
改善支援センター（TEL：099-813-7731）
までぜひご連絡ください。
10.参考・引用

➢�いきさぽ お知らせ一覧 https：//iryou-
kinmukankyou.mhlw.go.jp/notifications/

➢�令和5年度トップマネジメント研修 https：
//hospital-topmanagement-seminar-r5.jp/

（図8　いきサポ　お知らせ一覧　より）

（図9　いきサポ　お知らせ一覧　より）


