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1.はじめに

　現在、トップマネジメント研修におい
て、医師の働き方改革にかかる医療法第
25条第1項に基づく立入検査についての

説明等が厚生労働省よりされています
（図1）。今月号では、その簡単なご紹介
等をいたします。ご参考にしていただけ
ればと思います。

2.立入検査における、適切な追加的健

康確保措置の履行等の確認

　2024年4月以降、医療法第25条第1項
に基づく立入検査において、全医療機関

を対象に、医師の時間外・休日労働時間
に応じた適切な追加的健康確保措置の履
行について、確認されることとなります

（図2）。

医療法第25条第1項に基づく立入検査について（その2）
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（図1　令和5年度トップマネジメント研修資料　より）
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　トップマネジメント研修で配布されて
いる当該資料には、確認事項や確認方法
等の詳細が記載されていますので、是非

ともトップマネジメント研修をご受講の
上、ご確認いただければと思います（図
3、図4）。

（図2　令和5年度トップマネジメント研修資料　より）

（図3　令和5年度トップマネジメント研修資料　より）
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3.おわりに

　今月号では、トップマネジメント研修
における、医師の働き方改革にかかる医
療法第25条第1項に基づく立入検査につ
いての説明のご紹介等をいたしました。
　同資料はトップマネジメント研修を受
講されますとダウンロードすることがで
きますので、是非ともご受講の上、ご確
認いただければと思います（尚、同研修
では、面接指導の実施についてや、働き
方改革を実践している病院長からの事例
講演、有識者による講演などもございま
す）。
  【令和5年度トップマネジメント研修
　専用サイト
　https://hospital-topmanagement-seminar-r5.jp/】
　医師の働き方改革や、医療勤務環境改
善マネジメントシステム等に関するご相
談や支援要請は、鹿児島県医療勤務環境
改 善 支 援 セ ン タ ー（TEL：099-813-
7731）までぜひご連絡ください。

4.参考・引用

➢�医師の働き方改革にかかる立入検査に
ついて（医療機関向け）資料

➢�令和5年度トップマネジメント研修　専
用サイト

（図4　令和5年度トップマネジメント研修資料　より）


