
 

 

■貴医療機関において、現在、どのような課題があると考えておられますか？ 

あるいは、どのようなことに取り組みたいと考えておられますか？ 

今後の支援の参考にさせて頂きますので、☑のうえ、FAX にてご回答くださいますよう

お願い申し上げます。 

 

 
 

医療機関名 ご担当者（役職・氏名） 

電話番号 

 

 

 経営面  

□ ＩＣＴ等の最新情報機器の導入 

□ 人材確保・離職防止 

□ 地域医療介護総合確保基金 

□ 緊急的な支援パッケージ（生産性向上・職場環境整備等事業） 

□ 働き方改革推進支援助成金 

□ 税制支援（特別償却） 

□ 優遇融資 

□ その他（                                                    ） 

 

 労務管理面  

□ 医師の追加的健康確保措置（面接指導、勤務間インターバル）に関する管理 

□ 医師の労働時間短縮 

□ 医師の研鑽の管理 

□ 医師の副業・兼業管理 

□ 労働時間の適正把握 

□ 就業規則の整備 

□ シフト見直し 

□ 宿日直許可（再）取得・見直し 

□ 子育て・介護中の職員への支援 

□ 職員満足度調査の実施 

□ 院内研修講師派遣 

  □ 医療機関における働き方改革（全般） 

  □ 看護師等医療従事者の勤務環境改善 

  □ 年次有給休暇の適切な取得と業務効率化 

  □ ハラスメント対策・相談窓口対応 

 □ 接遇マナーとコミュニケーション 

  □ メンタルヘルスケア 

  □ ワーク・ライフ・バランス 

□ その他（                                                    ） 
 

（問合せ先）鹿児島県医療勤務環境改善支援センター 

TEL 099-813-7731 FAX 099-813-7741 

※鹿児島県医療勤務環境改善支援センターは、医療法第 30 条の 21 に基づき鹿児島県が設置した機関です。 

FAX 

【 FAX 099-813-7741 】 

＜勤改センターホームページ＞ 


