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＜勤改センターが行っている無料研修 テーマ例＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

上記のほか、事前の打合せにより、貴院のニーズ（職種別、階層別、目的別等）に応じた研修をご提案いたします。 

☞ 事前の打合せから研修実施後のフォローアップまで、相談も無料です。 

講師派遣のお申込みは、ご記入後下記連絡先にＦＡＸ、またはメールでお申し込みください。 

ＦＡＸ: 099-813-7741      Ｅ-ｍａｉｌ : info@kagoshima-medsc.jp 

FAX 

医療機関名  

住 所  

担当者職氏名  

電話番号  ＦＡＸ  

Ｅ-ｍａｉｌ  

希望される研修等のテーマ、内容について 

 

◆ どのような職種・役職の方を対象に、どのような研修を実施したいとお考えですか。 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 希望の時期、時間帯 等 

 

 

 

◆ 開催場所 

 

 

 

◆ 参加予定者数（見込み）約       人 

 

ご連絡可能日 

 

 

※事前打合せの日程調整のため、きんかいセンターよりご連絡いたします。 

◆ 医療機関における働き方改革  

   ～なぜ今「働き方改革」が必要なのか～ 

～マネジメントシステムの導入に向けて～ 

◆ 年次有給休暇の適切な取得と業務効率化 

   ～計画的な休暇取得で働きやすい職場を目指す～ 

◆ 職場のハラスメント対策と管理監督者の役割について 

   ～被害者、加害者、傍観者にならないために～ 

◆ 接遇マナーとコミュニケーション 

～伝える力と信頼を築くコミュニケーション～ 

◆ 働く人のメンタルヘルス対策 

～ラインケアとセルフケア～ 

◆ 医療従事者のためのワーク・ライフ・バランス研修 

～多様で柔軟な働き方の実現に向けて～ 


