
 

 

 

 

 

日時：令和８年８月20 日（木）１４：００～１６：００ 

会場：鹿児島県医師会館３階中ホールとWEB（Zoomウェビナー）併用のハイブリッド開催 
（後日、県医ホームページに掲載予定） 

対象：医療機関の管理者、労務管理・人事担当者等 
 概要：今年 10月 1日より「カスタマーハラスメント（カスハラ）」および「求職者等に対する

セクシュアルハラスメント（求職者等セクハラ）」の防止措置が義務化され、事業主は改

正法や指針の内容に沿った対策を行う必要があります。ハラスメント対策の義務化を踏ま

えて、鹿児島労働局や県医療勤務環境改善支援センターからハラスメント問題とその対策

を解説いただくほか、人材確保に係るハローワークの活用や民間人材紹介会社の利用時の

注意事項やトラブル事例の紹介、労働基準監督署から宿日直許可取得後の適切な労務管理

についてもご説明いただきます。 

<プログラム> 

① 「 －調整中－ 」 
鹿児島県保健福祉部保健医療福祉課 

② 「ハローワークの活用と民間人材ビジネスの利用にあたって気をつけておきたいこと」 
鹿児島労働局 職業安定部 需要調整事業室 野崎 誠 

③「宿日直許可取得後の適切な労務管理について」 
鹿児島労働基準監督署 鹿児島署第３方面主任監督官 太田 泰隆 

④「カスタマーハラスメント防止対策について」 
鹿児島労働局 雇用環境・均等室 指導係 押領司 万里香 

⑤「医療機関を取り巻くハラスメントの問題とその対策」（仮） 
鹿児島県医療勤務環境改善支援センター 

医療労務管理アドバイザー 特定社会保険労務士  川口 真紀子  

  
参加方法：県医師会館でのご参加をご希望の方は、下記申込書に必要事項をご記入 

のうえ、県医師会地域医療課宛てにお申込みください。 
WEB（Zoomウェビナー）でのご参加をご希望の方は、下記 URL又は 

二次元コードよりアクセスいただき、必ず、事前の参加登録をお願いたします。 

当日は、13時 45分を目途にオンライン開場予定です。 

定員：（県医師会館）80名 （WEB）450名  ※登録申込締切： ８月 17日（月） 
 
（申込 URL）https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_ADgnT69gRkeEweXKpY_I_Q 
 
・正常に登録が完了しますと、Zoom 参加用の URLが登録されたメールアドレスに自動で送信されます。 

登録確認メールは、「鹿児島県医師会地域医療課［no-reply@zoom.us］」から送信されます。 
・セミナーの配布資料等は、開催日前日に事前登録いただいたメールアドレス宛てに自動送信されるメール内に、
配布資料ダウンロード用 URLを掲載しますので、ご確認をお願いします。 

・問合せ先：県医師会地域医療課（TEL：099-254-8121） 
 
 

県医師会地域医療課行き（FAX：099-254-8129）        ※参加申込締切：８月 17日（月） 

《参加申込書 ※来館用》 
 

ご所属（医療機関名等）  

職 種  人 数 名 

令和８年度第１回 
働 き 方 改 革 に 関 す る セ ミ ナ ー 

 


